


Les entreprises doivent agir pour la planéte,

mais surtout mesurer et montrer leurs impacts.

La crise climatique est dans I'esprit de tous. De plus
en plus de pression pése sur les entreprises pour
gu’elles I'adressent de maniere proactive et
mesurable.

La RSE est une obligation pour les groupes de +500
salariés ou +2M€ de CA. Pourtant, ses tenants et
aboutissants restent flous pour beaucoup.

Nous fournissons des solutions sur mesure, clé en
main, pour transformer le probléme en opportunités.
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Ténaka: I’entreprise sociale qui simplifie la RSE

Nous sommes une Entreprise Sociale & Solidaire (ESS) qui construit des
programmes RSE sur mesure pour impliquer les entreprises dans les

transitions durables.

En créant une synergie entre les entreprises, les scientifiques, les ONGs et les
gouvernements, notre mission est d’accélérer les fransitions durables a fravers des
programmes RSE impactants et mesurables.

L’Océan, poumon de notre planéte, est une solution prioritaire pour la lutte contre
la crise climatique : nous restaurons et conservons ses eécosystemes en répondant
aux besoins RSE des entreprises.



Des programmes RSE clé en main et impactants
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Pourquoi dépasser le modéle de la charité ?
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Pas de customisation Pas de mesures Pas de reftour sur
des projets RSE d’impacts / reporting investissement / ROI
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Notre solution : ancrer la RSE dans les business plans

Des programmes RSE sur mesure
pour conjuguer action environnementale et retombées eéconomiques, selon les
besoins et les business models de chague entreprise.

Des programmes impactants & mesurables
pour la restauration des écosystémes (compensation carbone) et ol
des mesures d'impacts scientifiques, accessibles en ligne. » ‘

pour I'attractivité des consommateurs, la croissance

/i I Un retour sur investissement transversal
économique, les ressources humaines et bien plus.




Pourquoi un récif au nom de votre marque ?

Engager vos clients | Marketing & communication

grace a des incentives marketing, des codes de suivi personnalisé de leur corail ou de leur
mangrove, des mécanismes Drive-to-Store (réalité virtuelle pour s'immerger dans votre récif, sur
vos lieux de vente), ...

Engager vos collaborateurs | RH & aura de votre marque
embarquez vos salariés dans votre mission a impact : immersions en realité virtuelle, suivi en live de
votre récif dans vos locaux, cadeaux d’'entreprise, ...

Renforcer votre business | La RSE comme levier commercial v ik
pour communiquer en toute transparence sur vos impacts et compensations, renforcer votre e (P
marque dans votre champ concurrentiel et pérenniser votre croissance economique sur le
long terme.



Pourquoi restaurer les écosystémes marins ?

L’Océan, poumon de notre planéte

Il couvre 71% de la surface du globe, et constitue la premiere source d’oxygene au monde. Il est
également le plus grand puits de carbone, absorbant 30% du CO, anthropigue émis chaque
année dans I'atmosphere.

Les récifs coralliens, piliers de la biodiversité sous-marine
lls couvrent moins d'1% du sol océanique, et pourtant ils abritent 25% de foute la vie marine. lls
assurent également la sécurité alimentaire des communautés coftieres, et les protegent des
catastrophes climatiques comme de I'érosion.

Les mangroves, premiére source de « carbone bleu »
Sur une surface égale, elles capturent 5 fois plus de CO, gqu’une forét terrestre.
Leurs roles pour la biodiversité et la protection face a I'érosion en fait 'un des
ecosystemes clés pour la lutte contre la crise climatique.



Atteignez vos Objectifs de Développement Durable

Les ODDs, indicateurs des Nations-Unies pour les transitions durables

Au nombre de 17/, les Objectifs de Développement Durable ont été mis en place lors des Accords
de Paris en 2015, pour orienter chaque entreprise, organisation, Etat, vers leurs fransitions durables.

Les Accords de Paris ont également été 'occasion de souligner le réle fondamental de I'Océan
dans I'atfténuation de la crise climatique, ainsi que pour I'adaptation des communautés cotieres.

Ténaka vous permet d'intégrer les ODDs ci-dessous dans votre démarche et votre reporting :

ZERO DECENT WORK AND 1 SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 LIFE 17 PARTNERSHIPS
HUNGER ECONOMIC GROWTH
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CONSUMPTION ACTION BELOW WATER FOR THE GDALS
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Nos programmes sur le terrain

Pl_ggwtaﬁgp de récifs coralliens




La mesure d’impacts

L'impact positif est notre mission. Le mesurer est la pierre angulaire

de notre modéle.

Pour mesurer les évolutions de I'écosysteme restaure, nos scientifiques sur le ferrain
tfransmettent des données quantitatives basées sur la méthodologie internationale Reef
Check®, tous les trois mois.

Pour mesurer les évolutions des communautés cotieres, nous développons des
partenariats avec des spécialistes des sciences sociales (CRIOBE / CNRS) en utilisant
une meéthodologie qualitative.

La plateforme Ténaka® vous permet ensuite de télécharger vos rapports de données,
de voir votre récif ou forét grandir en ligne. Vous pouvez egalement donner des codes
de suivi a vos clients ou collaborateurs pour communiquer sur vos impacts.



oténaka

Des mesures d’impacts
accessibles en ligne

» Suivi de votre récif ou de votre
forét de mangroves

» Code de suivi personnalisé pour
vos clients / collaborateurs

* Acceés aux données scientifiques
trimestrielles & images HD

* Reporting extra-financier et
contenus de marque

Pernod Ricard Coral Reef .




La RSE en chiffres : des opportunités business

Des investisseurs considerent La croissance economique Des millenials soutiennent — ou
'engagement RSE comme un moyenne pour une entreprise boycottent — une entreprise
critere. C'est 25% de plus gu'il agissant pour le climat, et selon ses engagements ; dans

y a 4 ans. communiquant sur ses impacts. leur consommation comme

leur choix de carriére.

Sources: From ‘why’ to ‘why not’: Sustainable investing as the new normal, Rapport McKinsey 2018 | 2018 Carbon Trust: Climate Change, A Business Revolution |
2015 Global Corporate Sustainability Report, Nielson




Anne-Sophie Anthony Danielle
Fondatrice & CEO Community Manager -~ Business developer

Alvin

Biologiste marin
Chef opérations terrain

Bernardo
Coordinateur de
programmes

Sue
Biologiste marin
Cheffe opérations terrain
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M i I -I- n Programme pluriannuel en Nouvelle-
es o es Calédonie avec 'UNESCO et le Ministére de
'Outre-Mer Développement de la base de donnees

back-office sur une application mobile

Création de la structure & POC , )
Notre fondatrice nommée “Young Ocean

. . . Leader” par la Sustainable Ocean Alliance (US) Collecte de fonds pour de nouvelles
Crowdfunding & premiers clients (B2C2B) ouvertures en Amérique centrale (Mexique)

. . . Statut d’ESS obtenu
Intégration de I'lncubateur de Sciences Po

$2 2019
SZ 2020

1 S2 2018
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$12019
$12020 |,

Financement BPI Innovation : développement du Levée de fonds pour de nouvelles ouvertures a la
back-office TénakaScience® Reéunion et Mayotte

2 récifs coralliens reconstruits en Malaisie: 10 locaux Congrés international pour la nature (UICN)
impliques dont 2 a femps plein
Mise en place du programme de realite virtuelle &

Membres du comité d’experts du programme technologies de monitoring @
Mazars sur les fransitions eénergetiques



P res se | | 7 OUR UCEAN Our chan Youth Leadersh/p Summit

— Sustainable Ocean Alliance,

@

(NIREEI -l Octobre 2019

L6 PROFLS OE A EUROPE EN PASSANT

FERLE SOUTEN S
JEAN LAVERTY,
UN COUP DE FOUET
DANS LE MONDE DES
COURS PARTICULIERS

g WE DEMAIN
e Contrae Ui, Josa Laverty 3

e aevee. o 7. une commmALTE |

EMANGES MIEUX DBMAN M MAISON DEMAN A VILLE EN TRANSITION SUNE SOCIETE + COLLABORATIVE

PLANETE SOCIETE-ECONOMIE POLITIQUE TECH-SCIENCES WELIFE  OPINIONS

Gala Production — Octobre 2019

LES RECITS DENOS LECTEURS

"Sauver le corail : tout le monde
peut Ie faire” Wi ® s o s

PIPLANISES  SECTEURS  OFCOUVAEI MALARS  CARMIERES  CONTACTS
tart-up saciale pour reconsiruire et protéger les barriéres de corail du monde
e merdue de rocherche, ind e dans e u

RECIT. Par Az phie Roux, fond de prise sociale My Coral Garden

CONFERENCE : rm&mu
TRANSITION ENERGETIQUE -

ENTRE VOLONTARISMEET REALITI?
ECONOMIQUE

Conférence : Financer la transition

. , energetigue, groupe Mazars
« Anne-Sophie Roux, protectrice group

des OC?@HS g — Maaazme Emile Board d’experts & publicafion dans Les
n°15 - Fevrier 2019 “Sauver le corail : tout le monde peut le Echos
En ligne sur le site de Sciences Po faire” We Demain, juin 2018 @
février 2019



https://www.sciences-po.asso.fr/global/gene/link.php?doc_id=1357
https://www.wedemain.fr/Sauver-le-corail-tout-le-monde-peut-le-faire_a3387.html
https://www.mazars.fr/Accueil/News/Les-dernieres-news/Conference-Financer-la-transition-energetique
https://www.lesechos.fr/partenaires/mazars/financer-la-transition-energetique-entre-volontarisme-et-realite-economique-1017707
https://www.facebook.com/gaiaproductions.fr/videos/453834342149275/?__xts__%5b0%5d=68.ARACbodSmvw04zHeWA9h_1GW6DkORWhyu4J8X501B2bKNJf5RpKA8Ryz57Es55XbGXmgwEWx1r4fLO5uJnU4IIjWDSbJIrooQX_3_Cuo-55xOtMQF_qIwyPy_Sgk-m9P0fEIIdm2mgcFfVoC2URF-qF85zrPDuoWNE6fFGjEycQ0e9ybAvxmkRPd2RG0Js78iGZEZRzKBMGiuPSgOS4Zn3hfITcbMm6sZBJ40WAbNGrrKnLJxrrHqzxaV9fo4GbARM_hmmIGO2yMYKgXB0G4GrfZXSiy91eTBXnsDfEqgdEDspl_nSuPqlAcB5E1y8lk0c-9bjAadnecWrDIZ3_HrHyJen3GGA02jOotIlCkYWznZiWrJR7ogF-r&__tn__=-R
https://vimeo.com/368506896

Notre mission

Ténaka est un mot maori. Il tfraduit I'action de se connecter les uns aux autres.

Face a la crise climatique, nous sommes convaincus que les enfreprises ont un réle moteur a
jouer dans les transitions durables, si leurs programmes RSE sont orientés vers I'impact et sa
mesurabilite.

Notre mission : accompagner les enfreprises vers leurs fransitions durables depuis la phase
d’analyse jusqu’au reporting RSE ; et fransformer 'obligation en opportunités business.

Notre ADN : créer une synergie entre le secteur prive, les scientifiques, ONGs et communautés
locales, pour orienter les programmes RSE vers I'une des solutions prioritaires face a la crise
climatique : 'Océan.






